Szczegétowy opis przedmiotu zaméwienia w ramach zadania:

»Nabér treneréw na szkolenia w ramach zadania , LOKALNY OSRODEK WIEDZY | EDUKACII

W KEPICACH”

Lp.

Rodzaj zajeé

Kompetencje spoteczne ,Nie z nami te numery”

Grupowe zajgcia w zakresie manipulacji oraz oszustw, w ktdrych poszkodowanymi zostajg najczesciej
osoby starsze. Na zajeciach przedstawione zostang metody dziatania oszustéw, m.in. na wnuczka, na
policjanta, na pracownikéw z zaktadu energetycznego, a takze techniki manipulacyjne, jakim
poddawane s3 osoby kupujace rézne przedmioty. Celem zaje¢ bedzie wzrost wiedzy u uczestnikéw na
temat przeciwdziatania manipulacjom, wskazanie mozliwych sposobéw reagowania na techniki
perswazji, wskazanie sposobéw postepowania i instytucji, do ktérych nalezy zwrécié sie o wsparcie.

Kompetencje osobiste - ,Sita jest w nas”

Podczas szkoler uczestnicy nauczg sie podstawowych technik samoobrony — sposobdéw reagowania w
sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia (techniki obrony, unikanie ataku, metody bezpiecznego odpierania
napasci itp.). Nauka potaczona z aktywnoscia fizyczna, majaca wptyw na kondycje fizyczng i zdrowie.

Kompetencje w zakresie przedsiebiorczoéci , 2 +2 = 5”

Tematem szkolenia bedzie aktywizacja zawodowa oséb uczestniczacych w zajeciach — informacja na
temat mozliwosci uzyskania zatrudnienia na zmieniajacym sie rynku pracy, praca na etat, praca na
umowy cywilno-prawne, zatrudnienie w podmiotach ekonomii spotecznej, praca zdalna itp. Jednym z
tematow zajeé/wyktadu bedzie ekonomia spoteczna jako forma wsparcia oséb szukajacych
zatrudnienia. Uczestnicy poznajg specyfike dziatalnosci podmiotéw ekonomii spotecznej — spétdzielnie
socjalne, stowarzyszenia, fundacje. Podczas spotkari promowane bedzie takze zaktadanie wtasnej
dziatalnosci, przedsigbiorczos¢ i poruszane bedg kwestie zmian, jakie zachodzg na rynku pracy
(mobilnosé, e-praca, przekwalifikowanie sie).

Kompetencje osobiste i spoteczne ,,Pomoc to moc”

Szkolenie z udzielania pierwszej pomocy, zasad zdrowego odzywiania oraz rozpoznawania chordéb, typu
zawat, udar itp., w ktérych najwazniejsze sg pierwsze minuty od ich wystgpienia.

Uczestnicy przejda szkolenie z zasad udzielania pierwej pomocy, dowiedza sie m.in. tego, ze udzielanie
pierwszej pomocy to obowiazek kazdego obywatela, za jej nieudzielenie grozg sankcje karne, poznajg
podstawowe zasady opatrywania ran czy unieruchamiania koriczyn podczas urazéw. W ramach bloku
dotyczgcego zdrowego odzywiania sie promowana bedzie zdrowa dieta i aktywnos¢ fizyczna.

Kompetencje w zakresie $wiadomosci i ekspresji kulturalnej ,,Savoir vivre”

Uczestnicy wezmaq udziat w szkoleniach dotyczacych zasad kulturalnego zachowania sie w roznych
sytuacjach zyciowych, w tym podczas imprez i spotkan kulturalnych. Temat szkolen obejmuje m.in.:
zasady witania sig z goé¢mi, etykieta przy stole, podczas oficjalnych uroczystosci, dostosowanie stroju
do okolicznosci, zasady zachowania sig w sytuacjach prywatnych, w pracy, na uroczystosciach.

Kompetencje kulturalne i spoteczne — ,Smak kultury”

Nauka przygotowywania positkéw typowych dla 4 réznych wybranych krajéw swiata. Uczestnicy
poznaja kuchnie charakterystyczne dla réznych krajéw — potrawy, przyprawy, sposéb podawania dan.
Warsztat praktycznej nauki gotowania.

Kompetencje cyfrowe - ,W sieci”
Zajecia z obstugi komputeréw, nauka obstugi bankowosci elektronicznej, aplikacji mobilnych,
korzystania z medidw spotecznoéciowych. Uczestnikom zapewniony bedzie sprzet komputerowy.

Kompetencje matematyczne ,,ABC EKONOMII”

Podczas zajec uczestnicy naucza sig planowaé domowy budzet, planowaé wydatki, poznajg ,,domowe”
sposoby oszczedzania. Ponadto nauczj sie wypetniania PIT-éw, odliczania podatkéw, poznaja, jakie
przystuguja im ulgi, na co zwracaé uwage podczas starania sie o kredyty — dowiedz3 sie m.in. jaka jest
réznica pomiedzy tzw. chwiléwkami a kredytami udzielanymi w bankach.

Kompetencje w zakresie rozumienia sie — ,,Zrozumieé¢ Pokolenie”

Zajecia, ktdrych celem bedzie przyblizenie uczestnikom probleméw miodego pokolenia. Uczestnicy
dowiedz3 sig, jak porozumie¢ sie mimo barier pokoleniowych (rodzice —dzieci — dziadkowie), jak
reagowac w sytuacjach kryzysowych, jak rozmawiaé z osobg znajdujaca sig w trudnej sytuacji zyciowej
bad? kryzysie (okres dojrzewania, trudne sytuacje rodzinne, staroéé, utrata pracy, choroba). Celem zaje¢
bedzie podniesienie kompetenciji uczestnikéw w zakresie komunikacji miedzypokoleniowej.
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Kompetencje w zakresie wielojezycznosci - j. angielski — ,,| LOVE KEPICE”
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Nauka jezyka angielskiego dla uczestnikéw (podziat na grupy w zaleznosci od poziomu umiejetnosci
jezykowych).
Czes( zajec - 10 h w kazdej z grup poprowadzi nativ spiker.
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Kompetencje przyrodnicze — ekologia ,,PRZYSZLOSC ZACZYNA SIE DZIS” Nauka o ekologii, przyczynach
i skutkach globalnego ocieplenia, zmiany klimatu, segregacja $mieci. Celem zaje¢ bedzie wzrost wiedzy
uczestnikéw na temat obecnej sytuacji naszej Planety, wskazanie, jak mozemy sami o nig zadbac
(dziatania proekologiczne, segregacja odpaddw, oszczedzanie wody i pradu itp.).
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Kompetencje cyfrowe — nauka digitalizacji zbioréw ,,My Kepiczanie” — celem warsztatéw bedzie nauka
archiwizowania cyfrowego i analogowego archiwalnych zdje¢ starych Kepic — skanowanie i opisywanie
zdjeé, archiwizowanie zdjec na nosnikach elektronicznych i w albumach. Ze zarchiwizowanych zdjeé

powstanie wystawa.
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Kompetencje spoteczne - organizacja imprez ,Niech zyje bal” - celem warsztatéw bedzie nauczenie
uczestnikéw organizowania imprez okolicznosciowych — planowanie budzetu, menu, zasady
przygotowywania positkdw, nakrywanie do stotu, zapraszanie i sadzanie gosci przy stole.




