
STATUT  

PRZEDSZKOLA SAMORZĄDOWEGO 

W KĘPICACH 

 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorządowe w Kępicach. 

2. Przedszkole Samorządowe posługuje się pieczęcią: 

Zespół Szkół  

Przedszkole Samorządowe w Kępicach 

77-230 

ul. Plac Wolności 21 

3. Lokalizacja przedszkola: 

1) siedzibą przedszkola jest obiekt w Kępicach przy ulicy Plac Wolności 21, w którym 

funkcjonują cztery oddziały przedszkolne: 

a) oddział dla dzieci 3-letnich, 

b) oddział dla dzieci 4-letnich, 

c) oddział dla dzieci 5-letnich, 

d) oddział dla dzieci 6-letnich. 

4.  Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Kępice. 

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Pomorskie Kuratorium Oświaty w 

Gdańsku. 

§ 2 

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ 

prowadzący na wniosek Dyrektora Zespołu i Rady Rodziców. 



2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzący na wniosek 

Dyrektora Zespołu i Rady Rodziców, w tym czas przeznaczony na realizację podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego, nie krótszy niż 5 godzin dziennie. 

3. Dzieci 6 – letnie podlegają obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.  

4. Do oddziałów przedszkolnych uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat  oraz starsze, 

którym na podstawie opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej odroczono 

spełnianie obowiązku szkolnego. 

5. Przedszkole prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie dla dzieci 6 -letnich. 

6. Zasady odpłatności za pobyt dzieci 3–5-letnich w przedszkolu ustala organ prowadzący. 

7. Przedszkole umożliwia dzieciom korzystanie z 3 posiłków dziennie. Wysokość stawki za 

wyżywienie ustala Dyrektor Zespołu w porozumieniu z Burmistrzem Kępic. 

8. Opłaty za wyżywienie naliczane są na podstawie listy obecności z dzienników zajęć 

prowadzonych przez nauczycieli. 

9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym może także 

zastać objęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 

§ 3 

Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa o: 

1) przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole Samorządowe w Kępicach z 

oddziałem w Zespole Szkół w Kępicach, 

2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Przedszkola Samorządowego w Kępicach z 

oddziałem w Zespole Szkół w Kępicach, 

3) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego 

przedszkola, 

4) rodzicach – należy przez to rozumieć prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem. 

5)  organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Kępice. 

6) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Pomorskie 

Kuratorium Oświaty w Gdańsku. 

 

 

 



ROZDZIAŁ II 

ZAKRES DZIEŁALNOŚCI PRZEDSZKOLA 

 

§ 4 

1. Działalność edukacyjna przedszkola określona jest przez: 

1) realizację celów i zadań określonych w Ustawie o Systemie Oświaty oraz w 

przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie; 

2) realizację programu nauczania zawartego w Podstawie Programowej Wychowania 

Przedszkolnego; 

2. Przedszkole realizuje następujące zadania: 

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny wszechstronny rozwoju dziecka, 

2) sprawuje opiekę nad dziećmi w atmosferze akceptacji umożliwiającej dzieciom 

osiągnięcie dojrzałości szkolnej, 

3) troszczy się o zdrowie i bezpieczeństwo dzieci, 

4) zapewnia warunki umożliwiające dalszą edukację w szkole, 

5) zapewnia dzieciom opiekę odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola, 

6) współdziała z rodziną poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci, 

7) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

8) umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej. 

§ 5 

Celem wychowania przedszkolnego jest przede wszystkim wsparcie całościowego rozwoju 

dziecka w zakresie zadań związanych z:  

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i 

poznawczym obszarze jego rozwoju, 

2) tworzeniem warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i 

odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa, 



3) wspieraniem aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i 

umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych, 

4) zapewnieniem prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez 

dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc 

dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony, 

5) wspieraniem samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do 

poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i 

rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań, 

6) wzmacnianiem poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie, 

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków 

i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i 

bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym, 

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o 

zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 

pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści 

adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci, 

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, 

ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki, 

10) tworzeniem warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację 

otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających 

poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, 

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka, 

11) tworzeniem warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację 

elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i 

podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy, 

12) współdziałaniem z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka, 



13) kreowaniem, wspólnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do 

poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, 

grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania 

zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju, 

14) systematycznym uzupełnianiem, za zgodą rodziców, realizowanych treści 

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu 

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju, 

15) systematycznym wspieraniem rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, 

prowadzących do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w 

szkole, 

16) organizowaniem zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku 

poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej, lub języka 

regionalnego, 

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

§ 6 

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez: 

1) organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem 

indywidualnych wniosków rodziców, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka, 

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka 

oraz wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej 

wychowania przedszkolnego, 

3) stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i 

rodzaju aktywności, 

4) indywidualizację tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci 

niepełnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, 

prowadzenie zajęć zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub 

innej specjalistycznej i lekarza – odpowiednio do stopnia i rodzaju niepełnosprawności 

dziecka. 

 



§ 7 

Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą: 

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu 

wczesnej interwencji specjalistycznej, 

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i 

zakres zadań realizowanych w przedszkolu. 

§ 8 

1. Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć 

poza przedszkolem: 

1) za bezpieczeństwo dzieci w przedszkolu odpowiada nauczyciel, któremu Dyrektor 

powierzył prowadzenie oddziału, 

2) dzieci nie mogą być pozostawione ani przez chwilę bez opieki, 

3) w szczególnych wypadkach na krótko opiekę nad dziećmi może przejąć osoba 

zatrudniona jako pomoc do grupy, 

4) osoba wymieniona w pkt. 3 pomaga nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad 

dziećmi w czasie wyjść poza przedszkole (plac zabaw, spacery, wycieczki). 

2. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola: 

1) dzieci przyprowadzane są i odbierane z przedszkola lub autobusu przez rodziców, 

prawnych opiekunów lub upoważnioną przez nich osobę, 

2) rodzice, prawni opiekunowie deklarują na piśmie kto będzie odbierał dziecko z 

przedszkola, 

3) dziecko może odebrać tylko osoba pełnoletnia, upoważniona przez rodziców 

(prawnych opiekunów) lub wpisana w upoważnieniu do odbioru dziecka, 

4)  nauczyciel może odmówić wydania dziecka osobie upoważnionej do odbioru w 

przypadku, gdy stan osoby odbierającej dziecko będzie wskazywał, że nie może ona 

zapewnić dziecku bezpieczeństwa, 

5) rodzice mają obowiązek przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania dziecka, 

6) na wniosek jednego z rodziców (prawnych opiekunów) i stosownie do treści 

prawomocnego orzeczenia sądu, dziecko może nie być wydawane rodzicom, 



7)  rodzice przyprowadzają dziecko do sali i oddają pod opiekę nauczyciela, 

8) spóźnienia dziecka do przedszkola należy zgłaszać osobiście lub telefonicznie do 

godziny 8.30, 

9) dziecko należy odebrać z przedszkola do ustalonej godziny, w przypadku nieodebrania 

dziecka nauczyciel powinien niezwłocznie skontaktować się z jego rodzicami 

(prawnymi opiekunami) i poinformować ich o tym fakcie oraz zapewnić mu opiekę do 

czasu odebrania. 

3. Do przedszkola nie wolno przyprowadzać dzieci przeziębionych, zakatarzonych i z 

innymi objawami chorób (szczególnie zakaźnymi lub infekcyjnymi), a w spornych 

przypadkach co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo poprosić rodzica 

(opiekuna prawnego) o dostarczenie zaświadczenia lekarskiego w tym przedmiocie. 

4. Nauczyciele mają obowiązek zawiadomić niezwłocznie rodziców o zauważonym złym 

stanie zdrowia dziecka wskazującym na początek choroby. 

5. W przedszkolu nie wolno podawać dzieciom leków. 

6. Organizacja zajęć dodatkowych w przedszkolu: 

1) zajęcia dodatkowe uwzględniają potrzeby i możliwości dzieci, 

2) zajęcia dodatkowe mogą być prowadzone, są na wniosek rodziców, 

3) nauka religii, nauka języków obcych oraz inne zajęcia wymagające przygotowania 

specjalistycznego prowadzone są przez specjalistów, 

4) zajęcia nie wymagające udziału specjalisty np. plastyczne, teatralne, rytmiczne itp. 

wzbogacają codzienne zajęcia nauczycieli z dziećmi, 

5) czas trwania zajęć prowadzonych z dziećmi wynosi w wieku 3 – 4 lat około 15 minut, 

a w wieku 5-6 lat 30 minut, 

6) zajęcia dodatkowe prowadzone są zgodnie z harmonogramem ustalonym przez 

Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem oczekiwań rodziców, 

7) dopuszcza się zajęcia prowadzone na podstawie Projektów Unijnych, Rządowych, 

Samorządowych. 

 

 



ROZDZIAŁ III 

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE 

 

§ 9 

1. Organami przedszkola są: 

1) Dyrektor i wicedyrektor, 

2) Kierownik ds. wychowania przedszkolnego, 

3) Rada Pedagogiczna, 

4) Rada Rodziców. 

2.  Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, w 

stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku 

szkolnego uczniów, jest Pomorski Kurator Oświaty. 

3.  Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, w 

stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczących awansu 

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzący szkołę. 

§ 10 

1.  Dyrektor kieruje Przedszkolem, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest 

przełożonym służbowym wszystkich pracowników przedszkola, przewodniczącym 

rady pedagogicznej. 

2.  Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do: 

1)  tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków 

rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy przedszkola, 

2)  podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych 

wewnątrz przedszkola, 

3)  dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, 

oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji i 

podnoszenia kwalifikacji, 

4)  zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego 

oraz omawiania trybu i form ich realizacji. 

 



§ 11 

Do kompetencji i zadań Kierownika ds. wychowania przedszkolnego należy w szczególności: 

1) współodpowiedzialność za kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-

wychowawczą i opiekuńczą Przedszkola. 

2)  współuczestniczenie w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego nad zespołem w części 

dotyczącej wychowania przedszkolnego, 

3) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach płacowych i dydaktycznych, 

4)  wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagród i kar porządkowych dla nauczycieli i 

pracowników obsługi, nad którymi sprawuje nadzór, 

5) współuczestniczenie w opracowywaniu planu budżetowego przedszkola, 

6)  uczestniczenie w planowaniu organizacji roku szkolnego, 

7)  nadzorowanie pracy obsługi przedszkola, 

8) czuwanie nad prawidłowością żywienia, 

9)  kontrolowanie pracy intendenta pod względem prawidłowości wydatków, 

10) przeprowadzenie naboru dzieci zgodnie z zasadami rekrutacji.  

§ 12 

Dyrektor wykonuje inne działania wynikające z przepisów szczegółowych: 

1) wykonuje uchwały Rady Gminy Kępice w zakresie działalności przedszkola, 

2) współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz pomocy dzieciom i 

ich rodzinom. 

§ 13 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizującym statutowe zadania 

dotyczące kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w 

przedszkolu. 

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego lub na wniosek członków rady tj.: przedstawiciele 

organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny, doradca 

metodyczny i inni. 



4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku 

zebrania, zgodnie z regulaminem rady. 

§ 14 

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:   

1) zatwierdzenie planów pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów w przedszkolu,  

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

4) uchwalenie statutu przedszkola, 

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w 

celu doskonalenia pracy przedszkola.  

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizację tygodniowego 

rozkładu zajęć, ramowego rozkładu dnia poszczególnych oddziałów, uwzględniając 

potrzeby i zainteresowania dzieci, 

2) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola, 

3) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program 

nauczania, 

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

4)  wnioski dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w 

przedszkolu. 

3. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespół) przygotowują projekt statutu przedszkola 

oraz jego nowelizację i przedstawiają do uchwalenia Radzie Pedagogicznej. 

4. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności 

co najmniej połowy jej członków.  

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 



6. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania 

spraw poruszanych na tym zebraniu, które mogą naruszyć dobra osobiste wychowanków 

lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.  

§ 15 

1. Rada Rodziców Przedszkola Samorządowego w Kępicach jest organem kolegialnym 

przedszkola i stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzą (po jednym) przedstawiciele rad oddziałowych 

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodziców dzieci danego oddziału. 

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności. 

4. Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego przedszkole, organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i 

opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki. 

5. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola Rada Rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 

funduszy Rady Rodziców określa regulamin działalności Rady Rodziców. 

§ 16 

1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor, który zapewnia 

każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach 

swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji. 

2. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzględniając zakresy 

kompetencji tych organów.  

ROZDZIAŁ IV 

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA 

 

§ 17 

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do: 

1) liczby dzieci zgłoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziałów, rodzaj i 

czas ich pracy,  

2) wymagań podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej 

podstawie programów wychowania przedszkolnego, 



3) wniosków rodziców określających zapotrzebowanie na rodzaj zajęć dodatkowych 

prowadzonych przez przedszkole. 

§ 18 

1. Zajęcia przeznaczone na realizację podstawy programowej w oddziałach przedszkolnych 

trwają 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zajęć edukacyjnych wynosi do 30 minut. 

2. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w 

zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień. 

3. Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne dla dzieci 6-letnich. 

4. Liczba dzieci w oddziałach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowanków. 

5. Do 30 kwietnia rodzice otrzymują „Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w 

szkole podstawowej”. 

§ 19 

2. Podstawową formą pracy są zajęcia opiekuńcze i edukacyjne prowadzone w systemie 

grupowym, zespołowym i indywidualnym. 

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodziców dzieci zajęcia dodatkowe. W przedszkolu 

mogą być organizowane następujące zajęcia dodatkowe: 

1) religia,  

2) logopedia,  

3) język angielski, 

4) taneczno-rytmiczne,  

4. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości 

rozwojowych dzieci. 

§ 20 

1. Organizację pracy przedszkola określa Ramowy Rozkład dnia ustalony przez Kierownika 

do Spraw Wychowania Przedszkolnego na wniosek Rady Pedagogicznej, z 

uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwań rodziców ( opiekunów 

prawnych). 

2.  Ramowy Rozkład dnia powinien zawierać ustalenia o charakterze organizacyjnym, między 

innymi godziny pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy poszczególnych 



oddziałów, godziny posiłków oraz harmonogram zajęć dodatkowych organizowanych w 

przedszkolu. 

3.   Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest na postawie arkusza organizacyjnego 

zatwierdzonego przez organ prowadzący, w tym czas przeznaczony na realizację 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krótszy niż 5 godzin dziennie. 

4.  Część codziennych zajęć, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi dzieci w 

wieku przedszkolnym, powinna odbywać się na powietrzu (przy sprzyjających warunkach 

atmosferycznych). 

5.  Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarów działalności edukacyjnej  przedszkola  

w oparciu o Podstawę Programową Wychowania Przedszkolnego dla Przedszkoli, 

Oddziałów Przedszkolnych w Szkołach Podstawowych. 

6.    Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. 

7.   Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie i nauczanie przez 5 dni w tygodniu, 

od poniedziałku do piątku w godzinach od 6.30 do 16.00, za wyjątkiem dni ustawowo 

wolnych od pracy. 

8.  Opłaty za przedszkole dokonywane są według następujących zasad: 

1) opłata za pobyt dziecka w przedszkolu składa się z opłaty za posiłki oraz opłaty za 

deklarowany czas pobytu dziecka w przedszkolu, 

2) wolne od opłaty jest nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego, 

3) zasady i terminy odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu ustala organ prowadzący, 

4) przedszkole zapewnia odpłatne posiłki dla dzieci, 

5) opłatę wnosi się przelewem na wskazany przez Kierownika ds. wychowania 

przedszkolnego numer rachunku bankowego, 

§ 21 

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę 

programową oraz dopuszczone do użytku przez Dyrektora programy wychowania 

przedszkolnego. 

2. W przedszkolu nauczyciele mogą wykorzystywać w swojej pracy wychowawczo-

opiekuńczo-dydaktycznej programy własne. Wszystkie programy własne wynikają z 



potrzeb przedszkola i mają pozytywny wpływ na wizerunek absolwenta przedszkola. Są 

dopuszczone przez Dyrektora. 

3. Zajęcia dodatkowe mogą odbywać się na sali zajęć poszczególnych grup lub sali 

gimnastycznej, ponadto: 

1) rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna zależą od wyboru 

rodziców, 

2) czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości 

rozwojowych dzieci. 

§ 22 

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli / wychowawców 

oraz specjalistów (psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny) we współpracy 

z rodzicami dziecka, poradnią psychologiczno-pedagogiczną i specjalistyczną, 

placówkami oraz organizacjami i stowarzyszeniami działającymi na rzecz rodziny i 

dziecka. 

2. Zespół współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Słupsku. 

3. Przedszkole organizuje w zależności od potrzeb: 

1) zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju: 

a) Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu 

pobudzenie psychoruchowego, społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia 

niepełnosprawności do momentu podjęcia nauki w szkole. 

b) Do zadań zespołu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci należy w szczególności: 

 ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju 

dziecka, kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i 

wsparcia rodziny dziecka, 

 opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu 

wczesnego wspomagania z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę 

dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania działań specjalistów 

prowadzących zajęcia z dzieckiem oraz oceniania postępów dziecka, 

 analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, 

wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, 



stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych działań w 

zakresie wczesnego wspomagania. 

2) zajęcia rewalidacji indywidualnej, 

3) zajęcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i 

konsultacje, zajęcia rozwijające uzdolnienia. 

§ 23 

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez 

organ prowadzący na wniosek Dyrektora przedszkola. 

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godziny, 

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 września do 31 sierpnia każdego 

roku, 

3) przerwa wakacyjna trwa 2 tygodnie w miesiącu sierpniu każdego roku i jest 

wykorzystana na: 

a) wykonanie remontu i czynności porządkowych,  

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe. 

4) Szczegółowy termin ustalany jest z organem prowadzącym i podany do wiadomości 

rodziców lub opiekunów dzieci. 

5) Dzieci z oddziałów „0” znajdujących się w Zespole Szkół, w okresie wakacji, przerw 

świątecznych i ferii zimowych, mają zapewnioną opiekę i wyżywienie  w przedszkolu. 

§ 24 

1.  Przedszkole może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na 

praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między 

dyrektorem szkoły a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami a 

szkołą wyższą. 

2. Przedszkole może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z 

odrębnymi przepisami. 

§ 25 

1. Do realizacji zadań i celów statutowych przedszkole wykorzystuje:  

1) trzy sale zajęć wraz z niezbędnym wyposażeniem, 

2) salę gimnastyczną, 



3) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze, 

5) zaplecze sanitarne, 

6) plac zabaw. 

ROZDZIAŁ V 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 

 

§ 26 

1. Przedszkole Samorządowe w Kępicach zatrudnia nauczycieli oraz pracowników 

samorządowych na stanowiskach niepedagogicznych. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników 

niepedagogicznych przedszkola określają przepisy ustawy o pracownikach 

samorządowych oraz ustawa Kodeksu pracy. 

3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do 

spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania 

pracowników niepedagogicznych przedszkola określają przepisy dotyczące pracowników 

samorządowych.  

§ 27 

1.  Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania Zespołu dyrektor tworzy stanowisko 

wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje 

szczegółowy przydział czynności, uprawnień i odpowiedzialności. 

2.  W sytuacji, gdy dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa 

wicedyrektora rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora. 

§ 28 

1. Nauczyciel w swoich działaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuńczych ma za 

zadanie kierowanie się dobrem dzieci, dbałością o ich bezpieczeństwo i troską o ich 

zdrowie, poszanowanie godności osobistej dziecka. 

2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną w powierzonym oddziale 

przedszkolnym i odpowiada za jej jakość. 

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bądź we współpracy z innymi nauczycielami program 

wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do użytku. 

Może również zaproponować program opracowany przez innego autora. Przeprowadza 



diagnozę przedszkolną swoich wychowanków. Realizuje zajęcia opiekuńczo-

wychowawcze, uwzględniając potrzeby i zainteresowania dzieci. 

4. Nauczyciel współpracuje z instytucjami świadczącymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczną i innymi specjalistycznymi. 

5. Nauczyciel jest zobowiązany współpracować z rodzicami dzieci. 

6. Nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć obowiązuje 5-dniowy tydzień pracy. 

7. Nauczyciele przedszkola tworzą zespół, którego cele i zadania obejmują: 

1) współpracę służącą uzgodnieniu sposobów realizacji programów wychowania 

przedszkolnego i korelowania ich treści, 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów obserwacji dziecka oraz sposobów 

ewaluacji pracy opiekuńczo-edukacyjnej, 

3) organizowanie wewnątrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla początkujących nauczycieli, 

4) współdziałanie w organizowaniu sal zajęć, kącików zainteresowań, a także w 

uzupełnianiu ich wyposażenia, 

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programów wychowania 

przedszkolnego. 

8. Inne zadania nauczycieli: 

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań, 

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i 

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, 

3) prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza 

przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w 

klasie I szkoły podstawowej, 

4) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-

pedagogiczną, zdrowotną i inną, 

5) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich 

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rożnych formach 

doskonalenia zawodowego, 



6) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę 

pomieszczeń, 

7) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci, 

8) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z 

uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności 

z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i 

uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez 

organizację zebrań grupowych, zajęć otwartych, zajęć adaptacyjnych dla dzieci nowo 

przyjętych, kontaktów indywidualnych, wspólnego świętowania, kącika dla rodziców 

oraz innych uroczystości, w których mogą brać udział zainteresowani rodzice, 

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i 

opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

10) realizacja zaleceń dyrektora i uprawnionych osób kontrolujących, 

11) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, 

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, 

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, 

13) poddawanie się ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami prawa, 

14) współdziałanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-

dydaktycznej, jednolitego oddziaływania oraz wzajemne przekazywanie informacji 

dotyczących dzieci, 

15) współpraca z nauczycielkami zajęć dodatkowych, 

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej, 

17) otaczanie indywidualną opieką każdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich 

rodzicami w celu: 

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, 

b) ustalenia formy pomocy w działaniach wychowawczych wobec dziecka, 

c) włączenia ich w działalność przedszkola, 



18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej zgodnie z 

obowiązującymi programami nauczania, odpowiedzialność za jakość i wyniki tej 

pracy, 

19) szanowanie godności dziecka i respektowanie jego praw, 

20) realizacja innych zadań zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikających z 

bieżącej działalności placówki. 

9. W przedszkolu działa zespół nauczycieli ds. nowelizacji statutu, którego zadaniem jest: 

1) monitorowanie zmian w prawie oświatowym, ze szczególnym zwróceniem uwagi na 

przepisy wskazujące konieczność zmiany statutu. 

§ 29 

1. Do zadań pedagoga w przedszkolu należy w szczególności:  

1) prowadzenie działań i badań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz 

wspieranie mocnych stron dzieci, 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania 

problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka, 

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznawanych potrzeb, 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci, 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym i 

poza przedszkolnym, 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych, 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, 

predyspozycji i uzdolnień dzieci, 

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

2. Do zadań logopedy w przedszkolu należy w szczególności:  



1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy dziecka, 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodziców w 

zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń, 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci, 

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

§ 30 

1. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli, zależnie 

od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji 

rodziców. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel 

opiekuje się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola. 

§ 31 

1. Nauczyciele i rodzice współdziałają ze sobą. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, 

nauczyciele: 

1) zobowiązani są do przekazywania rodzicom rzetelnej i bieżącej informacji na temat 

realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a także rozwoju i 

zachowania ich dziecka,  

2) udzielają porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka, 

3) uwzględniają wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w 

przedszkolu. 

2. Nauczyciele planują i prowadzą pracę wychowawczo-dydaktyczną w powierzonym 

oddziale przedszkolnym i odpowiadają za jej jakość.  

3. Nauczyciel przygotowuje na piśmie: 

1) dokumentację obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejętności, 

2) sprawozdania z realizacji zadań opiekuńczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym, 

3) scenariusze zajęć edukacyjnych dla potrzeb zajęć otwartych i koleżeńskich. 



4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwację pedagogiczną dzieci, mając na celu 

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez: 

1) kartę obserwacji rozwoju dziecka, diagnozę dziecka realizującego roczny obowiązek 

przygotowania przedszkolnego. 

5. Nauczyciel lub zespół nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania 

przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego powinien 

być dostosowany do potrzeb i możliwości dzieci, dla których jest przeznaczony. Dyrektor, 

po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku w przedszkolu 

przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli program wychowania 

przedszkolnego.  

7. Ustala się następujące formy współdziałania nauczycieli z rodzicami oraz ich 

częstotliwość: 

1) w miesiącu wrześniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie którego 

Kierownik ds. wychowania przedszkolnego zapoznaje rodziców ze statutem 

przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami 

programów wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziałów przedszkolnych), 

2) w miesiącu listopadzie rodzice zapoznawani są z wynikami obserwacji i diagnozy 

wstępnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierającej opis aktualnego poziomu 

rozwoju i propozycji działań wspomagających,  

3) w miesiącu kwietniu rodzice dzieci realizujących roczny obowiązek przygotowania 

przedszkolnego uzyskują pisemną informację o poziomie gotowości szkolnej dziecka i 

decydują o przekazaniu jej szkole, w której dziecko rozpocznie naukę. 

§ 32 

1. Zadaniami pracowników samorządowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego 

działania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie 

bezpieczeństwa dzieciom, a także utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i 

czystości.  

3. Szczegółowe zakresy obowiązków tych pracowników ustala Dyrektor przedszkola. 

 

 

 



ROZDZIAŁ VI 

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE 

 

§ 33 

1. Rodzice mają prawo do:  

1) udziału w różnych formach spotkań oddziałowych, tj. w zajęciach otwartych, w 

zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach 

praktycznych, imprezach wewnętrznych i środowiskowych (wg kalendarza imprez i 

uroczystości), 

2) konsultacji indywidualnych z wychowawcą, 

3) bezpośredniego uczestnictwa w codziennym życiu grupy, 

4) wyrażania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i 

przedszkola. 

2. Rodzice dzieci przedszkolnych są obowiązani do: 

1) przyprowadzania dziecka do przedszkola w godzinach: 6.30 – 8:30 samodzielnie lub 

przez osobę przez nich upoważnioną, 

2) w wyjątkowych przypadkach, wcześniejszego powiadomienia nauczyciela danej grupy 

o zmianie godziny przybycia dziecka do przedszkola, 

3) wprowadzania dziecka do szatni i oddania dziecka pod opiekę nauczycielowi danej 

grupy przez niego samego lub osobę upoważnioną, 

4) odbierania z przedszkola dziecka bezpośrednio od nauczyciela przez rodziców 

(prawnych opiekunów) lub upoważnioną przez nich na piśmie pełnoletnią osobę do 

godziny 16.00. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiązani są do złożenia pisemnego 

oświadczenia wskazującego osobę, którą upoważniają do obioru dziecka. Pisemne 

upoważnienie powinno zawierać: imię, nazwisko numer i serię dowodu osobistego 

osoby upoważnionej. 

3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za dziecko pozostawione bez opieki przez 

rodziców (prawnych opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę w przedszkolu lub 

przed budynkiem przedszkola, podczas przyprowadzania i odbioru dziecka. 

4. Dziecko nie będzie mogło być odebrane z przedszkola przez osobę niepełnoletnią oraz 

przez osobę będącą w stanie nietrzeźwym. 



5. W przypadku odbioru dziecka na podstawie upoważnienia rodziców (prawnych 

opiekunów) nauczyciel ma obowiązek sprawdzić zgodność danych zawartych w 

upoważnieniu z dokumentem tożsamości, bądź w inny sposób ustalić tożsamość osoby 

upoważnionej. 

§ 34 

1. Wychowankami przedszkola są dzieci w wieku określonym odrębnymi przepisami.  

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do: 

1) wszechstronnego rozwoju na miarę jego możliwości, 

2) godności i nietykalności osobistej, 

3) swobody myśli, sumienia i wyznania, jeżeli to nie narusza dobra innych osób, 

4) wyrażania własnych poglądów, 

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, 

6) akceptacji jego osoby, 

7) poszanowania jego własności, 

8) korzystania z dóbr kultury, 

9) ochrony zdrowia, 

10) życzliwego i podmiotowego traktowania, 

11) wypoczynku i czasu wolnego, 

12) spokoju i samotności gdy tego potrzebuje, 

13) badania i eksperymentowania z zachowaniem granic bezpieczeństwa, 

14) zabawy, 

15) doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczone względami 

bezpieczeństwa). 

3. Dziecko uczęszczające do przedszkola zobowiązane jest przestrzegać następujących norm 

postępowania:  

1) zgodnie współżyć w grupie,  

2) przestrzegać zasad bezpieczeństwa w czasie zajęć i zabaw, 

3) szanować zabawki i sprzęt przedszkolny, 



4) dbać o ład i porządek w swojej szafce i kącikach zabaw, 

5) kulturalnie odnosić się do kolegów, nauczycieli i personelu, 

6) odzież, przybory i prace przechowywać w szafkach oznaczonych swoim symbolem, 

7) starać się samodzielnie wykonywać czynności związane z samoobsługą, 

8) kulturalnie zachowywać się w czasie posiłków, 

9) nie wychodzić samowolnie z sali, 

10) wykonywać polecenia nauczyciela, 

11) przestrzegać zasad, reguł gier i zabaw zespołowych, 

12) starać się sumiennie wywiązywać z obowiązków dyżurnego. 

4. Wychowanek przedszkola ma obowiązek przestrzegania umów społecznych 

obowiązujących w społeczności przedszkolnej, a zwłaszcza dotyczących: 

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i w życiu 

przedszkola na miarę własnych możliwości, 

2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do rówieśników, nauczycieli i 

innych pracowników przedszkola,  

3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę, 

4) dbania o własne dobro, ład i porządek w przedszkolu. 

 

ROZDZIAŁ VII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 35 

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Przedszkole prowadzi gospodarkę materiałową określoną odrębnymi przepisami. 

§ 36 

1. Statut przedszkola lub jego nowelizację uchwala się na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. 

Członkowie Rady Pedagogicznej mają prawo wnoszenia poprawek do proponowanego 

tekstu statutu. Rada Pedagogiczna głosuje nad nowelizacją statutu lub uchwala nowy 

statut. 



2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego 

statutu. 

3. Niniejszy statut udostępnia się wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej 

Zespołu – BIP. 

§ 37 

Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 01.12.2017r. 

 

 

 

 

 


