STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
W KEPICACH

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe w Kepicach.
2. Przedszkole Samorzadowe postuguje si¢ pieczgcia:
Zespot Szkot
Przedszkole Samorzadowe w Kepicach
77-230
ul. Plac Wolnosci 21
3. Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Kepicach przy ulicy Plac Wolnosci 21, w ktorym
funkcjonujg cztery oddzialy przedszkolne:

a) oddziat dla dzieci 3-letnich,
b) oddziat dla dzieci 4-letnich,
¢) oddziat dla dzieci 5-letnich,
d) oddziat dla dzieci 6-letnich.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Kepice.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorskie Kuratorium Os$wiaty w

Gdansku.

§2
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wniosek Dyrektora Zespotu i Rady Rodzicow.



2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Zespotu i Rady Rodzicow, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Dzieci 6 — letnie podlegajg obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Do oddzialow przedszkolnych uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat oraz starsze,
ktorym na podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej odroczono
spetnianie obowiazku szkolnego.

5. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie dla dzieci 6 -letnich.

6. Zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci 3—5-letnich w przedszkolu ustala organ prowadzacy.

7. Przedszkole umozliwia dzieciom korzystanie z 3 positkow dziennie. Wysokos$¢ stawki za
wyzywienie ustala Dyrektor Zespolu w porozumieniu z Burmistrzem Kepic.

8. Oplaty za wyzywienie naliczane sa na podstawie listy obecnosci z dziennikow zajec
prowadzonych przez nauczycieli.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zasta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
§3
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Kepicach z

oddzialem w Zespole Szkot w Kepicach,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego w Kepicach z

oddziatem w Zespole Szkot w Kepicach,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.
5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kepice.

6) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskie

Kuratorium Oswiaty w Gdansku.



ROZDZIAL 11
ZAKRES DZIELALNOSCI PRZEDSZKOLA

§ 4

1. Dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola okreslona jest przez:

1) realizacje celow i zadan okre§lonych w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz w

przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie;

2) realizacje programu nauczania zawartego w Podstawie Programowej Wychowania

Przedszkolnego;
2. Przedszkole realizuje nastgpujace zadania:
1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny wszechstronny rozwoju dziecka,

2) sprawuje opieke nad dziecmi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej dzieciom

osiggnigcie dojrzatosci szkolnej,
3) troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
4) zapewnia warunki umozliwiajace dalszg edukacje w szkole,
5) zapewnia dzieciom opieke odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
6) wspoldziata z rodzing poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci,
7) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
8) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.
§5

Celem wychowania przedszkolnego jest przede wszystkim wsparcie cato$ciowego rozwoju

dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i

poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkoéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i

odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,



3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i

umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkOow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i

rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i

bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $srodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i

podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,
12) wspotdziataniem z rodzicami, r6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,



13) kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych zrédiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania

zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupeilnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniem rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w

szkole,

16) organizowaniem zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka

regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 6
Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem

indywidualnych wnioskoéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i

rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka.



§7
Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i

zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

§ 8

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢

poza przedszkolem:

1) za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiada nauczyciel, ktéremu Dyrektor

powierzyl prowadzenie oddziatu,
2) dzieci nie moga by¢ pozostawione ani przez chwile bez opieki,

3) w szczegblnych wypadkach na krotko opieke nad dzie¢mi moze przeja¢ osoba

zatrudniona jako pomoc do grupy,

4) osoba wymieniona w pkt. 3 pomaga nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi w czasie wyj$¢ poza przedszkole (plac zabaw, spacery, wycieczki).

2. Szczegbdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci przyprowadzane sg i odbierane z przedszkola lub autobusu przez rodzicow,

prawnych opiekundow lub upowazniong przez nich osobg,

2) rodzice, prawni opieckunowie deklaruja na pismie kto bedzie odbieral dziecko z

przedszkola,

3) dziecko moze odebra¢ tylko osoba pelnoletnia, upowazniona przez rodzicow

(prawnych opiekundéw) lub wpisana w upowaznieniu do odbioru dziecka,

4) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze ona

zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,
5) rodzice majg obowigzek przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania dziecka,

6) na wniosek jednego z rodzicow (prawnych opiekunoéw) i stosownie do tresci

prawomocnego orzeczenia sadu, dziecko moze nie by¢ wydawane rodzicom,



7) rodzice przyprowadzajg dziecko do sali i oddajg pod opieke nauczyciela,

8) spoznienia dziecka do przedszkola nalezy zglasza¢ osobiscie lub telefonicznie do

godziny 8.30,

9) dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do ustalonej godziny, w przypadku nicodebrania
dziecka nauczyciel powinien niezwlocznie skontaktowaé si¢ z jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) i poinformowac ich o tym fakcie oraz zapewni¢ mu opieke do

czasu odebrania.

Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych i z
innymi objawami choréb (szczegbdlnie zakaznymi lub infekcyjnymi), a w spornych
przypadkach co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica

(opiekuna prawnego) o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego w tym przedmiocie.

. Nauczyciele maja obowigzek zawiadomi¢ niezwlocznie rodzicOw o zauwazonym zlym

stanie zdrowia dziecka wskazujacym na poczatek choroby.

. W przedszkolu nie wolno podawa¢ dzieciom lekow.

Organizacja zaje¢ dodatkowych w przedszkolu:

1) zajgcia dodatkowe uwzgledniaja potrzeby i mozliwosci dzieci,

2) zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone, sa na wniosek rodzicow,

3) nauka religii, nauka jezykOw obcych oraz inne zajecia wymagajgce przygotowania
specjalistycznego prowadzone sg przez specjalistow,

4) zajgcia nie wymagajace udziatu specjalisty np. plastyczne, teatralne, rytmiczne itp.
wzbogacaja codzienne zajecia nauczycieli z dzie¢mi,

5) czas trwania zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi wynosi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut,

aw wieku 5-6 lat 30 minut,

6) zajecia dodatkowe prowadzone s3 zgodnie z harmonogramem ustalonym przez

Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem oczekiwan rodzicow,

7) dopuszcza sie¢ zajecia prowadzone na podstawie Projektow Unijnych, Rzadowych,

Samorzadowych.



ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§9

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor i wicedyrektor,

2) Kierownik ds. wychowania przedszkolnego,

3) Rada Pedagogiczna,

4) Rada Rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w

stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego uczniow, jest Pomorski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w

stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

1)

2)

3)

4)

§ 10
Dyrektor kieruje Przedszkolem, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stluzbowym wszystkich pracownikow przedszkola, przewodniczacym

rady pedagogiczne;j.
Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow

rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy przedszkola,

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz przedszkola,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.



§11

Do kompetencji i zadan Kierownika ds. wychowania przedszkolnego nalezy w szczeg6lnos$ci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

wspotodpowiedzialnos¢ za  kierowanie biezacg dziatalnoscig  dydaktyczno-

wychowawczg i1 opiekuncza Przedszkola.

wspoétuczestniczenie w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego nad zespotem w czesci

dotyczacej wychowania przedszkolnego,
wnioskowanie do Dyrektora w sprawach ptacowych i dydaktycznych,

wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagrod i kar porzadkowych dla nauczycieli i

pracownikow obstugi, nad ktorymi sprawuje nadzor,
wspotuczestniczenie w opracowywaniu planu budzetowego przedszkola,
uczestniczenie w planowaniu organizacji roku szkolnego,

nadzorowanie pracy obstugi przedszkola,

czuwanie nad prawidtowoscia zywienia,

kontrolowanie pracy intendenta pod wzgledem prawidtowosci wydatkow,

10) przeprowadzenie naboru dzieci zgodnie z zasadami rekrutacji.

§12

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Kepice w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom i

ich rodzinom.

§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele

organu prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca

metodyczny i inni.



4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
§ 14
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje¢ tygodniowego
rozkladu zaje¢, ramowego rozkiadu dnia poszczegdlnych oddzialdw, uwzgledniajac

potrzeby i zainteresowania dzieci,
2) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola,

3) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania,
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w

przedszkolu.

3. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespol) przygotowuja projekt statutu przedszkola

oraz jego nowelizacj¢ i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow, w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.



(o)}

. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§15

. Rada Rodzicéw Przedszkola Samorzadowego w Kepicach jest organem kolegialnym

[a—

przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczgszcezajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze wystegpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i

opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

o1

. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow.

§ 16

. Koordynatorem wspodldziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia

—_—

kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.

[\9)

. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy

kompetencji tych organow.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 17
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i

czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programow wychowania przedszkolnego,



3) wnioskow rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

§18

. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych

—

trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

\9)

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w

zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

[98)

. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

A

. Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

5. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w

szkole podstawowe;j”.

§ 19
2. Podstawowg formg pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie

grupowym, zespolowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajgcia dodatkowe. W przedszkolu

moga by¢ organizowane nast¢pujace zajecia dodatkowe:
1) religia,

2) logopedia,

3) jezyk angielski,

4) taneczno-rytmiczne,

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci.

§ 20
1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla Ramowy Rozktad dnia ustalony przez Kierownika
do Spraw Wychowania Przedszkolnego na wniosek Rady Pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow ( opiekundéw

prawnych).

2. Ramowy Rozktad dnia powinien zawiera¢ ustalenia o charakterze organizacyjnym, mi¢dzy

innymi godziny pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy poszczegélnych



oddziatow, godziny positkéw oraz harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w

przedszkolu.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest na postawie arkusza organizacyjnego
zatwierdzonego przez organ prowadzacy, w tym czas przeznaczony na realizacj¢

podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

4. Cze$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi dzieci w
wieku przedszkolnym, powinna odbywac si¢ na powietrzu (przy sprzyjajacych warunkach

atmosferycznych).

5. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjnej przedszkola
w oparciu o Podstawe Programowa Wychowania Przedszkolnego dla Przedszkoli,

Oddzialéw Przedszkolnych w Szkotach Podstawowych.
6. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez 5 dni w tygodniu,
od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 do 16.00, za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

8. Oplaty za przedszkole dokonywane sa wedtug nastepujacych zasad:

1) optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z optaty za positki oraz optaty za
deklarowany czas pobytu dziecka w przedszkolu,

2) wolne od optaty jest nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego,
3) zasady i terminy odptatno$ci za pobyt dzieci w przedszkolu ustala organ prowadzacy,
4) przedszkole zapewnia odptatne positki dla dzieci,

5) optate wnosi sie¢ przelewem na wskazany przez Kierownika ds. wychowania

przedszkolnego numer rachunku bankowego,

§ 21
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania

przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-

opiekunczo-dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wtasne wynikajga z



3.

potrzeb przedszkola i majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa

dopuszczone przez Dyrektora.

Zajecia dodatkowe moga odbywaé si¢ na sali zaje¢ poszczegélnych grup Iub sali

gimnastycznej, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru

rodzicow,

2) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci.

§ 22
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli / wychowawcow
oraz specjalistow (psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny) we wspolpracy
z rodzicami dziecka, poradnia psychologiczno-pedagogiczng 1 specjalistyczng,
placowkami oraz organizacjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz rodziny i

dziecka.

Zespot wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Stupsku.
Przedszkole organizuje w zaleznoS$ci od potrzeb:

1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju:

a) Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.
b) Do zadan zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnos$ci:

e ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i

wsparcia rodziny dziecka,

e opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow

prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

e analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,

wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,



stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania.
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,
3) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i
konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia.
§23

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy na wniosek Dyrektora przedszkola.
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godziny,

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego

roku,

3) przerwa wakacyjna trwa 2 tygodnie w miesigcu sierpniu kazdego roku i jest

wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

4) Szczegdtowy termin ustalany jest z organem prowadzacym i podany do wiadomosci

rodzicoéw lub opiekunow dzieci.

5) Dzieci z oddziatow ,,0” znajdujacych si¢ w Zespole Szkol, w okresie wakacji, przerw

Swigtecznych 1 ferii zimowych, maja zapewniong opiek¢ 1 wyzywienie w przedszkolu.
§ 24

1. Przedszkole moze przyjmowac studentéw szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a

szkola wyzszg.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z

odrgbnymi przepisami.

§ 25
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) trzy sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) sale gimnastyczna,
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3) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
5) zaplecze sanitarne,
6) plac zabaw.
ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 26
Przedszkole Samorzadowe w Kepicach zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoéw

samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych  przedszkola okreslaja  przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych oraz ustawa Kodeksu pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.
§ 27

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Zespotu dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska Kkierowniczego dyrektor opracowuje

szczegdlowy przydziat czynno$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 28
. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbalo$cig o ich bezpieczenstwo 1 troska o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspoélpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku.

Moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza



diagnoz¢ przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia opiekunczo-

wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.
5. Nauczyciel jest zobowigzany wspoOtpracowac z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowiazuje S-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:
1) wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programdéw wychowania

przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,
3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w

uzupehianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.
8. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci 1 zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

3) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w

klasie I szkoty podstawowej,

4) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng i innag,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach

doskonalenia zawodowego,



6) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoéldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez
organizacje¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspolnego swigtowania, kacika dla rodzicow

oraz innych uroczystosci, w ktérych moga bra¢ udzial zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,
11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji

dotyczacych dzieci,
15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich

rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c¢) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,



18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opickunczej zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i1 wyniki tej
pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki.

9. W przedszkolu dziala zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym, ze szczegodlnym zwrdceniem uwagi na

przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu.

§ 29

1. Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatah i1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz

wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznawanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i

poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:



1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w

zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 30

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie

od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadah oraz z uwzglednieniem propozycji

rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggltosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel

opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

§ 31

1. Nauczyciele 1 rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,

2.

nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i

zachowania ich dziecka,
2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia dziecka,

3) uwzgledniaja wspdlnie z rodzicami kierunki i1 zakres zadan realizowanych w

przedszkolu.

Nauczyciele planujg 1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos$¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiej¢tnosci,
2) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

3) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i1 kolezenskich.



4. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majgc na celu

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespdl nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego powinien
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania

przedszkolnego.

7. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich

czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Kierownik ds. wychowania przedszkolnego zapoznaje rodzicow ze statutem
przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami

programo6w wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani s z wynikami obserwacji 1 diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu

rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i

decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 32
1. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i

czystosci.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.



ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§33

1. Rodzice majg prawo do:

1) udzialu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach  organizacyjnych, prelekcjach  specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i1 srodowiskowych (wg kalendarza imprez i

uroczystosci),
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i

przedszkola.
2. Rodzice dzieci przedszkolnych sg obowigzani do:

1) przyprowadzania dziecka do przedszkola w godzinach: 6.30 — 8:30 samodzielnie lub

przez osobg przez nich upowazniona,

2) w wyjatkowych przypadkach, wczesniejszego powiadomienia nauczyciela danej grupy

0 zmianie godziny przybycia dziecka do przedszkola,

3) wprowadzania dziecka do szatni i oddania dziecka pod opieke¢ nauczycielowi danej

grupy przez niego samego lub osobe upowazniona,

4) odbierania z przedszkola dziecka bezposrednio od nauczyciela przez rodzicéw
(prawnych opiekunow) lub upowazniong przez nich na piSmie petnoletnig osobe do
godziny 16.00. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sa do ztozenia pisemnego
oswiadczenia wskazujacego osobe, ktdrag upowazniaja do obioru dziecka. Pisemne
upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢, nazwisko numer i seri¢ dowodu osobistego

osoby upowaznionej.

3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez opieki przez
rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub upowazniong przez nich osob¢ w przedszkolu lub

przed budynkiem przedszkola, podczas przyprowadzania i odbioru dziecka.

4. Dziecko nie bedzie moglto by¢ odebrane z przedszkola przez osobe niepetnoletnig oraz

przez osob¢ bedaca w stanie nietrzezwym.



5. W przypadku odbioru dziecka na podstawie upowaznienia rodzicow (prawnych
opiekunéw) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych zawartych w
upowaznieniu z dokumentem tozsamosci, badz w inny sposob ustali¢ tozsamo$¢ osoby

upowaznione;j.

§ 34

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wszechstronnego rozwoju na miarg jego mozliwosci,

2) godnosci i nietykalnosci osobistej,

3) swobody mysli, sumienia i wyznania, jezeli to nie narusza dobra innych 0sob,

4) wyrazania wlasnych pogladow,

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

6) akceptacji jego osoby,

7) poszanowania jego whasnosci,

8) korzystania z dobr kultury,

9) ochrony zdrowia,

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

11) wypoczynku i czasu wolnego,

12) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje,

13) badania i eksperymentowania z zachowaniem granic bezpieczenstwa,

14) zabawy,

15) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczone wzgledami

bezpieczenstwa).

3. Dziecko uczgszczajace do przedszkola zobowigzane jest przestrzega¢ nastgpujacych norm

postepowania:
1) zgodnie wspotzy¢ w grupie,
2) przestrzegac zasad bezpieczenstwa w czasie zajec¢ i zabaw,

3) szanowac zabawki i sprzet przedszkolny,



4) dbac o tad i porzadek w swojej szafce i kgcikach zabaw,

5) kulturalnie odnosi¢ si¢ do kolegdéw, nauczycieli i personelu,

6) odziez, przybory i prace przechowywaé w szafkach oznaczonych swoim symbolem,
7) stara¢ si¢ samodzielnie wykonywa¢ czynnosci zwigzane z samoobstugg,

8) kulturalnie zachowywac si¢ w czasie positkow,

9) nie wychodzi¢ samowolnie z sali,

10) wykonywac polecenia nauczyciela,

11) przestrzega¢ zasad, regul gier i zabaw zespotowych,

12) stara¢ si¢ sumiennie wywigzywac z obowigzkoéw dyzurnego.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spolecznych

obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w Zyciu

przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli 1

innych pracownikow przedszkola,
3) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie 1 higieng,

4) dbania o wtasne dobro, tad 1 porzadek w przedszkolu.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi gospodarke materiatowa okreslong odrgbnymi przepisami.

§ 36
1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego
tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala nowy

statut.



2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego

statutu.

3. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej
Zespotu — BIP.

§ 37
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017r.



