REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI

W ZESPOLE SZKOL W KEPICACH.

Podstawe prawna ustalenia Regulaminu Wynagradzania stanowi art.77° § 1 i § 4 Kodeksu
pracy w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2009r. Nr 50 poz.

398)

Rozdzial I: Postanowienia ogolne.

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkot w
Kepicach zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la:

1) warunki wynagradzania za prace,

2) zasady przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

ook

pracodawcy - rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoty (nazwa szkoty)

pracownikach - rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w Szkole (nazwa
szkoly) , w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar
czasu pracy,

najnizszym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania okreslone w tabeli miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych samorzadu terytorialnego.(zatacznik nr 1)

szkole — (Zesp6t Szkot w Kepicach)

dyrektorze - dyrektor Szkoty (Zespot Szkot w Kepicach)

zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to zwiazek zawodowy
dziatajacy w szkole, ktoremu przyshluguja uprawnienia zakltadowej organizacji
zwigzkowej

§3

Pracodawca jest obowigzany przed objeciem obowigzkow przez pracownika zapoznaé go z
tre$cig Regulaminu. Oswiadczenie zostaje dotaczone do jego akt osobowych.



Rozdzial I1: Struktura wynagradzania za pracg | zasady jej przyznawania.
§4

1 Pracownikowi, odpowiednio do rodzaju, jakosci i iloSci $wiadczonej pracy oraz
kwalifikacji wymaganych do jej wykonania przysluguja nastgpujace sktadniki
wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze
- dodatek za wystugg lat

2. Pracownikowi mogg by¢ przyznane:
- premia uznaniowa
- dodatek funkcyjny
- dodatek specjalny
- nagroda

3. Pracownicy, ktéorzy w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu nie posiadaja

wymaganego wyksztalcenia, moga zosta¢ przeszeregowani w ramach zajmowanego

stanowiska.

§5

Wynagrodzenie pracownika ustala si¢ na podstawie:
1) kategorii zaszeregowania wedtlug tabeli zaszeregowania stanowisk pracy i wymagan
kwalifikacyjnych stanowiacej zalacznik nr 3,
2) miesieczne] stawki  wynagrodzenia  zasadniczego odpowiadajacej  kategorii
zaszeregowania, ktorej wysoko$¢ ustalona jest wedlug tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego stanowigcej zatgcznik nr 1.

§6

1. Dyrektor szkoty podwyzsza ptace pracownikom administracji i obstugi o wskaznik wzrostu
ptac do projektu budzetu na dany rok.

2. Podwyzszenie wynagrodzenia nastgpuje w ciggu 3 miesigcy po ogloszeniu ustawy
budzetowej z wyréwnaniem od 1 stycznia danego roku.

3. Wskaznik, o ktérym mowa w punkcie 1 moze ulec zmianie po zatwierdzeniu planowanych
dochodow, przychodow, wydatkdéw 1 rozchodow.

§7

Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zatgczniku nr 1 przystuguje za pelny wymiar czasu
pracy. W razie zatrudnienia pracownika w nizszym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze obniza si¢ proporcjonalnie do czasu pracy wynikajacego z umowy o prace.



§8

Wynagrodzenie przystugujace pracownikom za dany miesigc wyptacane jest z dotu. Termin
wyplaty wynagrodzenia za dany miesigc ustala si¢ na nie pdzniejszy niz ostatni dzien danego
miesigca.

W przypadku gdy dzien wyptaty bedzie dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacone
bedzie w pierwszym dniu roboczym poprzedzajacym ten dzien.

Rozdzial I11: Dodatkowe skladniki wynagradzania.

§9

1. W ramach $rodkdow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci 20%

planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow.

Premia wyptacana jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

3. Maksymalna wysoko$¢ premii nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

4. Za podstawe obliczenia premii przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z
osobistego zaszeregowania pracownika.

5. Premie¢ przyznaje si¢ za okres przepracowany lub uznany za przepracowany (za okres
uznany za przepracowany uznaje si¢: urlop wypoczynkowy, lub ustawowy urlop
okolicznosciowy — art. 152 KP , zwolnienie lekarskie przypadajace na czas choroby
pracownika, lub z tytulu opieki nad czlonkiem rodziny, wezwania do sadu, prokuratury,
policji, komisji pojednawczej, zwolnienie do prac zwigzkowych.

no

§10

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem komorka
organizacyjng szkoty lub zespotem przystuguje dodatek funkcyjny. Tabela procentowych
stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik nr 2.

§11

1 Dodatek specjalny moze by¢ przyznany z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub
warunki wykonywania pracy.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w uzasadnionych przypadkach takze
na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w kwocie do 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego

§12

1 Pracownikowi przystuguje dodatek za wystluge lat w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy.
2. Dodatek ten wzrasta 0 1% za kazdy nastgpny rok pracy az do osiagnigcia 20%
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miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

Do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy
na podstawie odrebnych przepisow.

Dodatek za wysluge lat jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa do dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.

W wypadku, gdy praca w szkole stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku
za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.

Rozdzial 1V: Inne swiadczenia zwigzane z praca.

§13

1 Pracownikowi przyshuguj g inne §wiadczenia zwigzane z praca, jak:

- nagroda jubileuszowa
- odprawa emerytalna lub rentowa.

2. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
od pracodawcy odprawa pos$miertna.

§14

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
- po 20 latach pracy - 75% miesiecznego wynagrodzenia

- po 25 latach pracy - 100% miesi¢cznego wynagrodzenia

- po 30 latach pracy - 150% miesi¢cznego wynagrodzenia

- po 35 latach pracy - 200% miesigcznego wynagrodzenia

- po 40 latach pracy - 300% miesi¢cznego wynagrodzenia

- po 45 latach pracy - 400% miesi¢cznego wynagrodzenia

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okreSy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy uprawniajacego
do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody.

Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
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korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu wyptaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy
ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Wyptata nagrody powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emerytur¢ oraz rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca si¢ w
dniu rozwigzania stosunku pracy.

§15

Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustalt w zwiagzku z przej$ciem na rent¢ lub emerytureg,
przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

- dwumiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu 10 lat

- trzymiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu 15 lat

- sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia. - po przepracowaniu 20 lat.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Do okresow pracy uprawniajagcych do odprawy wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne okresy podlegajace wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Odprawe oblicza si¢ wg zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy.

Rozdzial V: Zasady przyznawania nagrod.

§ 16

Nagrody wyplacane sa ze srodkow tworzonych w wysokosci 1% planowanych $rodkow na
wynagrodzenia osobowe.

Do otrzymania nagrody uprawnieni sg pracownicy.

Nagrody sg wyptacone w formie pieni¢znej.

Nagrody przyznaje sig:

a) za indywidualny wktad pracy w wykonywanie zadan szkoty,
b) za wykonywanie waznego dla szkoty zadania.

Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek bezposredniego przelozonego, organizacji
zwigzkowych lub z wlasnej inicjatywy.

Fundusz Nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych $rodkow.
Kopie¢ dyplomu o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika



Rozdzial VI: Postanowienia koncowe

§17

Regulamin wynagradzania pracownikow obowigzuje na czas nieokreslony po uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole. Zmiana tre$ci regulaminu
moze nastgpi¢ w formie pisemnej na wniosek jednej ze stron.

§18

Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodzg w zycie po uptywie dwoch tygodni od
podania go do wiadomosci pracownikow. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z niniejszym
regulaminem co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktore wiacza si¢ do jego akt

osobowych.

§19
W sprawach dotyczacych niniejszego Regulaminu, ktére nie zostaly w nim uregulowane
zastosowanie majg przepisy prawa pracy, ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych( Dz. U. Nr 223, poz. 1458), rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398)

§20

W dniu wejscia w zycie regulaminu ptace obslugi 1 administracji wyplacone beda z
wyréwnaniem od 02.01.2012 r.

Kepice, dnia 02 stycznia 2012 r.



Zalacznik nr 1

TABELA MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO
MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW
ZESPOLU SZKOL W KEPICACH

kategoria minimalna kwota w | maksymalna kwota
zaszeregowania ziotych w zlotych

I 1.100 2.200
Il 1.120 2.250
11 1.140 2.300
IV 1.160 2.350
\/ 1.180 2.400
VI 1.200 2.450
VIl 1.220 2.500
VIl 1.240 2.550
IX 1.260 2.600
X 1.280 2.650
XI 1.300 2.700
XII 1.350 2.750
X1 1.400 2.800
X1V 1.450 2.850
XV 1.500 2.900
XVI 1.550 2.950
XVII 1.600 3.000
XVIII 1.650 3.050
XIX 1.700 3.100




ZAY ACZNIK NR 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego
1 do 80
2 do 140
3 do 200
4 do 250




ZALACZNIK NR 3 WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

STANOWISKA URZEDNICZE

szkoty , przy przejsciu przez jezdnie w drodze do i ze szkoty)

Lp stanowisko Kategor [Stawka Wymagania kwalifikacyjne
ia . oo . .
dodatku Wymagania kwalifikacyjne Staz pracy w latach
1 kierownik gospodarczy Xl 2 wyzsze 2
$rednie 6
2 starszy informatyk X wyisze 5
3 referent V $rednie * -
4 pomoc nauczyciela \ podstawowe
5 bibliotekarz Vv wedtug odrebnych przepiséow
6 magazynier, intendent Vv zasadnicze zawodowe ° 2
7 szef kuchni VI 1 Srednie zawodowe,
zasadnicze zawodowe ° i tytut mistrza
8 pomoc kuchenna v zasadnicze zawodowe
podstawowe ¥
9 Opiekun dzieci i mtodziezy ( w czasie przewozu do i ze I podstawowe” 4

10 robotnik gospodarczy

zasadnicze zawodowe

podstawowe 4

11 wozny

podstawowe 4

12 sprzataczka

podstawowe ¥




2) wyzsze o odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzgdniczych na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) srednie o profilu ogoélnym lub zawodowym umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

5) zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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