
Sprawozdanie z realizacji Planu kontroli zarządczej na rok 2014 

 

1. Zarządzanie ryzykiem: Podwyżka płac dla pracowników administracji i obsługi od 

1.01.2015r. 

2. Przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postępowania: Wprowadzono 2 klasy 

(I i IV) mniejszości niemieckiej, większość pracowników złożyła pisemne oświadczenia 

o równym traktowaniu współpracowników. 

3. Ochrona zasobów: nie wykonano skontrum zasobów biblioteki, należy poprawić 

gospodarkę świadectwami 

4. Zgodność działalności z obowiązującymi przepisami prawa oraz procedurami 

wewnętrznymi: zajęcia dla dzieci z trudnościami w uczeniu się prowadzone są 

zgodnie z przepisami prawa. 

5. Skuteczność i efektywność działania; analiza losów absolwentów w przedszkolu 

prowadzona jest na poziomie dostatecznym, należy wzmocnić diagnozę na poziomie 

3-latków i ucz. kl. I  

6. Wiarygodność sprawozdań: sprawozdania projektów „Owoce w szkole „ i „ Mleko w 

szkole” prowadzone są na bieżąco. 

7. Efektywność i skuteczność przepływu informacji – uległa polepszeniu poprzez 

wprowadzenie dziennika elektronicznego. 


