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WYKAZ 

RODZAJU PRAC WYKONYWANYCH, KTÓRE POWINNY BY Ć WYKONYWANE PRZEZ CO 

NAJMNIEJ  DWIE OSOBY,  W CELU ZAPEWNIENIA ASEKURACJ I ZE WZGLĘDU NA 

MOŻLIWOŚĆ WYSTĄPIENIA SZCZEGÓLNEGO ZAGROŻENIA DLA ZDROWIA LUB ŻYCIA 

LUDZKIEGO.   

Podstawa prawna: Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w 

sprawie rodzajów prac, które powinny być wykonywane przez co najmniej dwie osoby(Dz. U 1996 r. 

Nr 62, poz. 288) : 

 
1. Prace wykonywane na wysokości powyżej 2m w przypadkach, w których wymagane jest 

zastosowanie środków ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokości 

2. Prace wykonywane przy myciu okien, wieszaniu firan na wysokości powyżej 1,5m, przy 
stosowaniu drabin przenośnych. 

3. Przenoszenie drabin o długości  powyżej 4m  

4. Prace wykonywane wewnątrz kotłów  

5. Praca w porze  nocnej 

6. Prace spawalnicze, cięcie gazowe i elektryczne oraz inne prace wymagające 
posługiwania się otwartym źródłem ognia w pomieszczeniach zamkniętych albo 
pomieszczeniach zagrożonych wybuchem lub pożarem. 

7. Prace przy urządzeniach elektroenergetycznych znajdujących się całkowicie lub 
częściowo pod napięciem, z wyjątkiem prac polegających na wymianie w obwodach o 
napięciu do 1kV bezpieczników i żarówek (świetlówek). 

8. Prace wykonywane w pobliżu nie osłoniętych urządzeń elektroenergetycznych lub ich 
części, znajdujących się pod napięciem. 

9. Prace przy remoncie dróg wewnątrzzakładowych  na odcinkach nie zamkniętych dla 
ruchu. 

10. Prace wykonywane przy ręcznym sprzątaniu chodników, ulic  na odcinkach nie 
zamkniętych dla ruchu. 

11. Ręczne podnoszenie i przenoszenie ciężarów o masie przekraczającej 20 kg przy pracy     
dorywczej wykonywanej przez kobiety. 

12. Ręczne podnoszenie i przenoszenie ciężarów o masie przekraczającej 50 kg przy pracy 
dorywczej wykonywanych przez mężczyzn. 



13. Ręczne przenoszenie pod górę po pochylniach, schodach, których maksymalny kąt 
nachylenia przekracza 300, a wysokość 5m – ciężarów o masie przekraczającej 15 kg przy 
pracy dorywczej wykonywanej przez kobiety. 

14. Ręczne podnoszenie i przenoszenie ciężarów o długości do 4m, o ciężarze 50kg przy 
pracy dorywczej na odległość do 25m przez mężczyzn. 

15. Ręczne podnoszenie i przenoszenie ciężarów na wysokość ponad 4m lub na odległość 
przekraczającą 25m, o ciężarze powyżej 30kg prze mężczyzn. 

16. W transporcie zespołowym podnoszenie i przenoszenie przedmiotów o długości 4m  
i o ciężarze powyżej 30kg, z tym aby na 1 pracownika przypadał ciężar do (mogą być 
przenoszone przez odpowiednią liczbę pracowników nie mniejszą niż 2): 

a) 42kg, gdy praca ma charakter dorywczy, 

b) 25kg, gdy praca ma charakter stały, 

c) dopuszczalne jest wspólne przemieszczanie przedmiotów o masie do 500kg na 
odległość do 25 m. 

 17. Ręczne ustawianie na płytę i zdejmowanie z płyty naczyń napełnionych gorącymi 
płynami i potrawami o łącznym ciężarze (wraz z masą naczynia) powyżej 15 kg oraz ich 
przenoszenie 

18.Prace przy koszeniu traw kosą mechaniczną typu „STIHL”. 

19. Prace przy usuwaniu skutków awarii lub wypadku 

20. Ręczne podnoszenie i przenoszenie odpadów wielkogabarytowych 

21. Prace naprawcze i regulacyjne wykonywane w kanale w warsztacie samochodowym. 

22. Prace na rusztowaniach. 

23. Prace dekarskie na wysokości. 

24. Prace przy odśnieżaniu dachów 

25. Prace stolarskie przy wykorzystaniu piły tarczowej 

26. Wycieczki organizowane dla uczniów poza teren szkoły 

 


