Regulamin finansowania doskonalenia i doksztatcea
nauczycieli w gminie Kepice w roku 2008

Podstawa prawna;

- art. 70a ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 198210znigjszymi zmianami —
Karta Nauczyciela,

- Rozporadzenie MENIS z dnia 29 marca 2002r. w sprawie Sposo
podziatu srodkbw na wspieranie doskonalenia zawodowego naiglzy
pomigdzy budety poszczegdlnych wojewddztw, form doskonalenia
zawodowego dofinansowywanych zérodkéw wyodebnionych w
budzetach organdéw prowadeych szkoty, wojewddztw, ministra
wiasciwego do spraw @aviaty i wychowania oraz szczegoétowych kryteriow
i trybu przyznawaniarodkéw (Dz. U. z 2002 Nr 46, poz.430/

§1
Burmistrz kepic opracowuje zbiorczy plan dofinansowania formsldmalenia i
doksztatcania nauczycieli na rok 2008 na podstguvipozycji dyrektorow
placowek éwiatowych zaopiniowanych przez Rady Pedagogiczne.

§2

Ustala s¢ dofinansowanie nagtujacych form ksztatcenia:
1. doskonalenie nauczycieli w gminie:
a). zbiorowe formy np. Rady Pedagogiczneglerka BHP i P.PQ.
b). spotkania nauczycieli pokrewnych przediowg
C). seminaria gminne z petnymi kosztami.
2. ksztalcenie nauczycieli:
a). studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne,
b). szczegdblne zobayzania gminy w zakresie szkolenia i pilne potrzeby
szkot
c). studia magisterskie — kontynuacja i Iejaokie — Il kierunek.
Przygotowanie materiatdw szkoleniowych i informagygh.
Szkolenia dyrektorow:
a). gminne,
b). poza gminne
5. Rezerwarodkow:
a). rane potrzeby w zakresie doradztwa metodycznego,
b). wnioski indywidualne,
C). inne.
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§3

Wprowadza si nastpujace wartdci procentowe dofinansowania:
1. Doskonalenie nauczycieli w gminie — zbiorowe formp. Rady
Pedagogiczne, spotkania nauczycieli pokrewnych donasow,

szkolenia BHP i P.PR itp. w wysokdci 100% kosztow
2. Ksztatcenie nauczycieli:
» Studia magisterskie - 25% kosztow
» Studia podyplomowe - 30% kosztow
» Kursy kwalifikacyjne - 30% kosztéw

3. Kursy, szkolenia, warsztaty organizowane przgawnione instytucje-
wzbogacajce ofert edukacyja placowek (np.:sciezki edukacyjne,

zajcia artystyczne itd.) - 100% kosztow
4.Przygotowanie materiatdw szkoleniowych i inforiyjagch w
wysokdaci - 100% kosztow
5. Szkolenia dyrektoréw - 100% kosztow
6. Szkolenia, seminaria gminne z kosztami

przygotowania - 100% kosztow
7. Specjalne potrzeby i zobazania gminy - 100%kosztow

§4

Finansowana jest jedna forma doksztalcania nauelzyav cagu roku
szkolnego. Dofinansowanie wg niniejszych zasadtepag po przedizeniu
przez zainteresowanego nauczycieldwzadczenia z uczelni lub innego
organizatora szkolenia.

Z nauczycielem, ktory korzysta z dofinansowaniaigzeavse umowe, ktora
stanowi zatcznik nr 1 do regulaminu.



zawarta W dniu ..........ceeevveiiiiiiiinnnns 011150 4 Y/ USRS
W i ,zwanymajatakltadem pracy, reprezentowany przez jej dyrakto
................................................................ aPagiPanem ........ccoooevviiiiiie e,

zwanym dalej pracownikiem.
§1

Zgodnie z przytym trybem i zasadami finansowania doskonalenia oksdtatcania
nauczycieli, zaktad pracy wyia zgo&d na doksztatcanie pracownika w:

§2
Okres nauki zgodnie z z@zonym programem ksztatcenia Wynosi .........ccccceeeeeeeeiiieiiiiinnnns
- TOZPOCZCIE ..vvvviveeeeeeeaeeaaann,
- zakaiczenie ........ccceevviiineens

§3

1. Dofinansowanie doskonalenia-doksztalcania obejmuje.....% poniesionych kosztow
czesnego /kosztow naukil.

2. Dofinansowanie nie obejmuje zwrotu kosztéw przejazd wyzywienia, oraz zwrotu
kosztoéw zakupu pomocy naukowych i pexmikow.

§4

Dofinansowanie nagbuje ,z dotu” po przedizeniu przez pracownika dowodu optaty
kosztéw nauki oraz Zwiadczenia z uczelni lub innego organizatora sakal® zaliczeniu
semestru, kolejnego roku studiow, tkaenia kolejnej formy doskonalenia.

§5

Pracownik, ktory bez uzasadnionej przyczyny przermwb nie ukéaczy nauki, zobowizany
jest do zwrotu cakzi kosztow poniesionych przez zaktad pracy.
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Pracownik, ktéry otrzymat skierowanie i dofinansowea do studiow magisterskich lub
podyplomowych ,zobowkany jest do przepracowania w macierzystej placowkeesu
minimum réwnego okresowi dofinansowania.
1. Praca na terenie gminy jest rownawa z prag w macierzystej placowce.
2. W przypadku nie dopetnienia w/w warunkéw z powodu
- rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez prai@y



- rozwiazania przez zaktad pracy umowy o prdwez wypowiedzenia z winy
pracownika ,
- wyganigcia umowy o pragwskutek jej porzucenia
pracownik jest zobowgzany do zwrotu poniesionych przez zaktad pracy oz
dofinansowania w wysokaoi proporcjonalnej do czasu przepracowanego poncaeniu
nauki.

§7

Pracownik nie ma obowzku zwrotu poniesionych kosztow przez zaktad, wypazlku
rozwiagzania stosunku pracy z przyczyn zaktadu pracy.

§8

Umowe sporadzono w ........... jednobrzauych egzemplarzach.

Podpis pracownika Podpis pracodawcy



